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|. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.Velkost’ Skoly
Zakladna Skola Kanianka je plnoorganizovana skola s pravnou subjektivitou.

Cely areal skoly je umiestneny na okraji obytného sidelného utvaru v krasnom
prirodnom prostredi, obkoleseny z jednej strany umelou vodnou zavlazovacou
nadrzou s chovom ryb, z druhej strany peknym ihlicnato-listnatym lesikom. Celé
vnutorné i vonkajsSie priestory Skoly sa tak nachadzaju v okrajovej Casti obce, ktora
je ticha a mimoriadne vhodna na celu prevadzku Skoly.

Skola sidli v jednej budove, ktora je schodistami rozdelena na tzv. pavilény A, B, C,
D, E, F. Pdévodne bola budova Skoly postavena ako 16-triedna, so zborovriou pre
ucitelov, so samostatnymi u€ebrfiami na vyuCovanie prirodopisu, fyziky, vytvarnej
vychovy, s jednou pocitacovou ucebriou a s dvoma oddeleniami Skolského klubu
deti. Postupne pocCet Ziakov a tried stupal. Z organizaénych dévodov sa museli
budovat na chodbach provizérne u€ebne bez zavedenia pitnej vody. V sucasnosti
sme vtychto dobudovanych triedach zriadiliuCebriu na vyucovanie cudzich
jazykov, u€ebriu hudobnej vychovy, Skolsku kniznicu.

V ramci projektu ROP s finanénou dotaciou z fondov eurdpskej unie bola urobena
rekonstrukcia budovy Skoly so zateplenim vSetkych obvodovych murov,
s vymennou vSetkych okien a dveri na obvodovom plasti za plastové a bolo
nadstavené jedno poschodie na paviléne A. V novovybudovanych priestoroch sme
zriadili 4 nové ucebne.

SucCastou vybavenia Skoly je velka telocvicha srozmermi 40 m x 20 m s
prislusnymi Sathami a sprchami zvlast pre diev€ata a chlapcov. Do vonkajSieho
vybavenia Skoly patri priamo v areali Skoly miniihrisko s umelou travou, mantinelmi
a umelym osvetlenim s rozmermi 40 m x 20 m odovzdané do uzivania v oktobri
2007. Toto vyuzivaju pocas vyu€ovania i v ramci mimoskolskej €innosti Ziaci Skoly
i deti zo SKD na $portovu &innost, vaésinou na futbal. V areali $koly je este jedno
hadzanarske asfaltové ihrisko s rozmermi 40 m x 20 m spolu s vonkajSou tribunou
a jedno asfaltové s rozmermi 20m x 10m vyuzivané na volejbal, prehadzovanu,
vybijanu a iné hry. Uvedené priestory sa Casto vyuzivaju aj na kulturne podujatia
pre zZiakov Skoly. Vedla miniihriska je 60-metrova bezecka antukova draha a pri nej
aj doskocisko s rozbeZiskom na skok do dialky.

Sucastou stavby a vybavenia Skoly je Skolska kuchyfa na prizemi spojena
vytahom so Skolskou jedalfiou na vydaj stravy na |. poschodi pre cca 120
stravnikov, pre ktorych sa v nej vydavaju desiate i obedy.



Sucastou koly je i Skolsky klub deti — SKD, ktory zabezpeduje pre Ziakov $koly
nenaro¢nu zaujmovu Cinnost podfa vychovného programu Skolského zariadenia
zameraného na ich pripravu na vyuCovanie a na uspokojovanie a rozvijanie ich
zaujmov v ¢ase mimo vyucCovania. Ciefom Skolského klubu deti je vytvarat kladny
vztah ku Skole, k u€eniu, formovat’ u deti prosocialne citenie, odburavat stres u deti
prostrednictvom aktivneho pohybu, rozvijat' tvorivu detsku pracu s prihliadnutim na
vek dietata, rozvijat aktivne estetické vnimanie a citenie, pestovat sebadisciplinu a
znizovat agresivitu, dodrziavat Cistotu a hygienu prostredia, zdokonafovat’ motoriku
ruk a osvojenie si pracovnych navykov, rozvijat kladny vztah k rodine, domovu, k
rodnej domovine a rozvijat pohybové schopnosti, otuzovat sa pobytom v prirode.
Ciele vychovy a vzdelavania sa v SKD realizuju prostrednictvom oddychovo-
rekreaCnej Cinnosti, zaujmovej €innosti, spoloCensko-vednej Cinnosti a pripravy na
vyuCovanie.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju vaésinou Ziaci z obce Kanianka, ale uvitame aj deti z inych
okolitych miest a obci okresu. Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP) hodnotime podla pokynov MS a vo vyu&ovani prihliadame na ich
potreby. V tomto $kolskom roku sa Ziakom so SVVP bude venovat $pecialny
pedagdg.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Na $kole v3etci pedagogicki pracovnici spifiaju pedagogicku a odbornt spésobilost
podfa platnej legislativy. Vekova S$truktura pedagogickych zamestnancov je
rozmanita, od zacinajucich uciteflov az po ucitelov v preddéchodkovom veku.
(Priemerny vek pedagogickych zamestnancov sa pohybuje okolo 44 rokov,
priemerna zapocitatelna pedagogicka prax je 21,4 roka.) Na Skole pbsobi 26
ucitelov, 2 vychovavatelky.

4. Organizacia prijimacieho konania

Prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika sa realizuje podla platnej legislativy. Prijimame
vSetky deti, ktoré dosiahli Skolsku zrelost a maju trvalé bydlisko v mieste nasej
Skoly, ale aj deti z inych okolitych miest a obci okresu, ak o to poziadaju rodicia
alebo zakonny zastupca a ak $kola spifia podmienky na prijatie. Dobrou tradiciou
sa stalo, Zze sa prijimacie konanie organizuje v sobotu, kedy ma vacsina rodiCov
deti pracovné volno. Buducich prvacikov €aka niekolkych zaujimavych hravych
uloh, kde preukazu svoje zrucnosti z oblasti matematiky, kreslenia, recitovania......

K zapisu si treba priniest rodny list dietata a preukaz totoznosti zédkonného
zastupcu.



5. DIhodobé projekty:

REALIZOVANE
Rozvojovy projekt: Digitalni starovci (2005)

Projekt zamerany na digitalnu gramotnost Ziakov, ucitelov a miestnej komunity.
Skola vyuziva pogitage, ktoré ziskala v ramci Uspesnej ugasti v projekte INFOVEK.
Pocitaova ucebna bola doplnena aj komplexnou sadou piatich pocitacovych
zostav, ktoré Skola ziskala uspeSnou ucCastou v projekte YOUNG ENERGY
organizovanou nadnarodnou spoloc¢nostou ENEL

Skolsky projekt: Rozdielne sviatky — spoloéné potesenie (2004)
Vzdelavaci program Socrates - Pripravna navsteva (Beauraing, Belgicko)

Projekt zamerany na spoloCné poznavanie rozdielnych kultur prostrednictvom
miestnych sviatkov tej ktorej krajiny zapojenej v projekte.

Program celozivotného vzdelavania
Medzinarodny Skolsky projekt: Eurépsky strom priatel'stva (2005 — 2008)

Spolupraca troch partnerskych $kél zo Slovenska, Ceska a Polska na spoloénych
aktivitach deti najma v oblastiach hudobnej vychovy a vytvarnej vychovy.
Vyslednym produktom bola kantata v podani spevackych zborov vSetkych troch
krajin.

Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych skolach (2009 — 2011)

Projekt zamerany na modernizaciu vyuCovacieho procesu vo vzdelavani Ziakov
prostrednictvom novych foriem a metéd prace, s podporou IKT.

PODANE:
Vzdelavaci program Socrates, podprogram Comenius
Skolsky projekt: Rozdielne sviatky — spoloéné potesenie (2005)

Projekt zamerany na spoloCné poznavanie rozdielnych kultur prostrednictvom
miestnych sviatkov tej ktorej krajine zapojenej v projekte.

Rozvojovy projekt (2006) : Jazykové laboratérium

Projekt ureny na modernizaciu jazykovej uCebne a vyuCovania cudzich jazykov,
ako aj jazykové kurzy pre miestnu komunitu.



Rozvojovy projekt (2008,2009)

Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania®

Skvalitnenie Cinnosti a prevadzky zariadenia Skolského stravovania; elektronizacia
procesu administracie, organizacie a materialno — technického zabezpecenia
vyrobného procesu Skolského stravovania; podpora zdravého systému stravovania
a dalSieho odborného vzdelavania zamestnancov zariadeni Skolského stravovania
v oblasti aplikacie IKT.

Rozvojovy projekt: Zdravie v Skolach (2011)
Skolsky projekt: V zdravej $kole zdravy duch

Projekt zamerany na zdravl vyzivu a zdravy zivotny S$tyl, skvalithovanie psychosocialnej
klimy v Skoldch, podporu dusevného zdravia, ako aj podpora volitelnych predmetov
podpory a ochrany zdravia.

Program finanéného vzdelavania (2011/2012)
Projekt: Moja familia

Projekt je urCeny pre Ziakov zakladnych $kdl. Jeho ciefom je zvySenie finan¢nej
gramotnosti Ziakov. Témy projektu vychadzaju z bezného Zivota a kazdodennej
praxe. Ziaci ziskavaju kompetencie, ku ktorym patri napriklad uvedomenie si ceny
penazi, nevyhnutné vydavky a ostatné vydavky, vytvaranie finanénych rezerv,
kratkodobé a dlhodobé finan¢né rezervy, finanéné planovanie, rodinny rozpocet,
finanéné aktiva a pasiva, financné zabezpelenie do dbéchodku, dosiahnutie
finannej nezavislosti a finan¢nej pohody, ...



6. Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi:

TJ JUNIOR
KANINAKA

RODICOVSKA
RADA

SKOLSKY
URAD

MATERSKA
SKOLA

STREDNE
SKOLY

ZRIADOVATEL

SPOLOCENSKE
ORGANIZACIE

PODNIKATELSKE
SUBJEKTY

e Spolupraca srodiémi: pomoc Skole sopravami a udrzbou Skoly,
sponzorstvo, pravidelne organizované schddze ZRPS, konzultatné dni,
otvorené hodiny.

e Rodi¢ovska rada

- RodiCovské zdruzenie je konstituované ako vykonny organ
zastupujuci rodiCov. Jej formou je obCianske zdruzenie. Zhromazduje
a rieSi namety, pripomienky a poziadavky rodicov tykajuce sa vychovy
a vzdelavania ziakov, zabezpeCovania tohto procesu a vztahov
v ktorych sa uskutoChuje.

- Rada sprostredkuva nazory a podnety rodi¢ov vedeniu ZS, dohliada
na ich uplatiiovanie a odporu¢a opatrenia. Ma pravo sa vyjadrovat
k navrhu $kolského poriadku ZS predlozeného vedenim $koly.

- Rada riesi pripadné konflikty medzi rodi€¢mi a zamestnancami.

- Rada rozhoduje o nakladani s finanénymi prostriedkami Zdruzenia
rodicov.



Rada sSkoly
- Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje
a presadzuje zaujmy miestnej samospravy a zaujmy rodicov,
pedagogickych zamestnancov a dalSich zamestnancov Skoly a Ziakov
v oblasti vychovy a vzdelavania. PIni tiez funkciu verejnej kontroly
prace veducich zamestnancov tejto Skoly. Zasada spravidla 4-krat do

roka

Spolupraca s obcou
- Vykonava prenesené kompetencie Statu vychovy a vzdelavania
a originalne kompetencie v oblasti Skolského stravovania a Cinnosti
Skolskeého klubu deti. V uzkej spolupraci zabezpecuje chod celej Skoly
po stranke odbornej aj po stranke materialnej najma z hladiska udrzby
budov.

Spolupraca s materskou Skolou: je nasSim ,dodavatelom". Vzajomné
navstevy, vymena skusenosti, spoloCné akcie, €o prispieva minimalizovat
adaptacné problémy Ziakov pri prechode do zakladnej Skoly. Spolupraca sa
uskutoCiiuje na zaklade spoloCne vypracovaného rocného planu spoluprace

Spolupraca so strednou Skolou: su ,odberatelom, nasSich Ziakov.
Spolupraca sa kazdoro¢ne uskutocnuje:
- oficialnou formou na porade vychovnych poradcov so
zastupcami
- strednych skél
- navstevou Skol naSimi Ziakmi v den otvorenych dveri
- navstevou burzy strednych skél nasimi Ziakmi
- UCastou zastupcov Skél na rodiCovskom zdruzeni v mesiaci
december

TJ — JUNIOR Kanianka — pripravka Ziakov vo futbale.
Spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v Prievidzi (CPPPaP) — pri Zziakoch s vyvinovymi poruchami
ucenia,
- s problémovym spravanim,
- integrovanych Ziakoch
- neprospievajucich Ziakoch.

Urad socialnych veci arodiny v Prievidzi — monitorujeme rodiny s malo
podnetnym prostredim pre nasich Ziakov.

Centrum volného ¢&asu v Bojniciach av Prievidzi — Spolupraca sa
prejavuje najma v organizovani sutazi, kulturno- spolocenskych
a Sportovych akcii podujati s ciefom naucit Ziakov k spolupraci, organizovat
svoj volny ¢as zmysluplne ho vyuZzivat a rozvijat’ svoje nadanie.



e Zakladna umelecka skola Bojnice - organizovanie vychovnych koncertov
pre Ziakov nasej Skoly.

e Spoloc¢enské organizacie
- Priprava programov a vystupeni na verejnosti, detsky folklérny

subor Kolovratok a detsky spevacky zbor Pramienok
a Pramien¢ek pisomné prispevky do obecnych novin, Sportové
akcie.

e Obecna kniznica — navsteva kniznice, besedy, ktoré prispievaju zvySovat
Citatelsku gramotnost.

¢ Obecna policia Kanianka — besedy so ziakmi

e Hasiésky zbor Kanianka

e Autoskola Hanzel - organizovanie kurzov dopravnej vychovy v priestoroch
Skoly pre Ziakov primarneho vzdelavania.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

V su€asnom obdobi je priestorovo Skola pomerne dobre Clenena, avSak zaostava
vo vnutornom vybaveni priestorov a vo vybaveni kabinetov. Stary Skolsky nabytok,
tabule a dalSie vybavenie u€ebni a kabinetov sa dari obmienat len pomaly a $kola
nie je schopna z vlastnych finanénych prostriedkov zabezpe it jej plnohodnotnu
modernizaciu. Z projektov a vlastnych prostriedkov mame dobre vybavenu ucebriu
informacno-komunikacnych technoldgii, ktoru neustale doplfiuieme tak, aby
zodpovedala narokom na kvalitné vyu€ovanie. Nakupili sme aj iné pomécky, najma
prehravade CD a DVD nosiov na uéely vyudovania cudzich jazykov. Dal$im
slabym ¢lankom je celkovy stav parketovej podlahy v telocvicni, ktora je ¢asom
zoschnuta, tym uvolnena s beténového podkladu, a hrozi zvySené nebezpecfenstvo
urazu. Pre potreby plnohodnotného plnenia uloh v oblasti Sportu je nevyhnutné
v telocviéni vybudovat’ novd modernud podlahu. Dal§im nedostatkom $koly su asté
praskania rovnej stresnej krytiny a tym nasledné zatekanie do interiérov budovy
Skoly. Tieto nedostatky na telocvi¢ni vyrieSila Skola v spolupraci s obcou
rekonstrukciou strechy financovanu z kapitalovych vydavkov obce, dalSie problémy
s inymi Castami strechy rieSi riaditefstvo Skoly drobnymi sponzorskymi opravami
s miestnym podnikatefom v tejto oblasti. Do buducnosti je potrebné uvedeny
problém komplexne vyrieSit' a aj tu oCakavame a neustale apelujeme na povinnost
obce v oblasti finanéného plinenia kapitalovych potrieb Skoly.

8. Skola ako zivotny priestor

Vytvaranie pozitivnej klimy na Skole je kazdodennou ulohou vsetkych nasich
pedagogickych (i nepedagogickych) pracovnikov. Pre skutoCne tvoriva a efektivnu
pracu je potrebné, aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole €o najprijemnejSie —
snazime sa klast déraz na upravené a estetické prostredie tried, chodieb a
Skolského dvora.



.,Humanna Skola je taka, v ktorej sa ziaci citia dobre, nemaju pocity
ohrozenia, ucia sa zvlastnej véle a vlastnym pric¢inenim, kazdy ziak ma
optimalne podmienky pre svoj rozvoj.”“ (E. Petlak 2000).

Informacie o aktivitach Skoly si méze verejnost pozriet na webovej stranke Skoly
www.zskaniankaedupage.org

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Skola uzkostlivo dba o bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov a Ziakov. Vo
svojom bezpecnostnom projekte ma vypracovanu déslednu stratégiu, ktorou sa
snazi predchadzat urazom. BezpeCné a zdraviu vyhovujuce podmienky
v priestoroch na vyu€ovanie su samozrejmostou, poucenie Ziakov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci je sucCastou triednickych hodin vzdy na zaCiatku
Skolského roka a pred odchodom na kazdé prazdniny a volné dni po¢as Skolského
roka i u€iva vSetkych predmetov, ktorych sa to tyka.

Pravidelné su aj Skolenia zamestnancov Skoly o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
praci a proti poziaru.

Uskuto€riuju sa pravidelné kontroly bezpec€nosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie
nedostatkov podla vysledkov revizii. Na zabezpecovanie tychto uloh ma riaditelstvo
Skoly uzatvorenu zmluvu o vykonavani pracovnych €innosti s odbornikom v tejto
oblasti. Kazdy novy zamestnanec Skoly pred nastupom na pracovisko absolvuje
vstupné Skolenie BOZP a proti poziaru.

Skola hradi poistovni Kooperativa stanoveny poplatok za poistenie Ziakov v
pripade urazu.
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Il. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

e Vychovno-vzdelavaciu Cinnost smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od
nich vyZzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne
rieSit problémy. Nau€me sa ucit, lebo sa u€ime pre Zivot.... Pripravit’ Cloveka
rozhlfadeného, vytrvalého, schopného kooperovat a pracovat v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu.

e Rozvijat vzdelanostnu uroven Zziakov, umoznit im ziskanie celistvého
pohladu na svet a chapanie suvislosti tak, aby boli kvalitne pripraveni na
dalSie Studium.

e Formovat u ziakov tvorivy zivotny Styl, vnutornd motivaciu, emocionalnu
inteligenciu, socialne citenie a hodnotové orientacie. Da Sancu kazdému
Ziakovi, aby sa rozvijal podfla svojich schopnosti a bolo mu umoznené zazit
uspech.

o Skola zabezpedi podmienky na vzdelavanie ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ziakom bude vypracovany individuélny
vychovnovzdelavaci program.

e Rozvijat Citatelsku gramotnost a komunikativhost u Ziakov , aby sa vedeli
prezentovat a presadit svoje nazory.

e ZvySovat gramotnost Ziakov oblasti IKT.

e Zabezpecdit kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch AJ - NJ, so
zameranim na komunikativnost a s ohladom na schopnosti jednotlivych
Ziakov.

e Vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov.

e V spolupraci s rodi¢mi ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne
vyspelych a slobodnych ludi.

« Pokragovat v realizovani projektov: Skola podporujuca zdravie, Protidrogova
prevencia, Environmentalna vychova, Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu.
Osobitnu pozornost venovat zdravému zivotnému Stylu.

e« Venovat osobitnd pozornost Ziakom z prostredia ohrozeného socialno-
patologickymi javmi.

e Venovat pozornost’ upevriovaniu fyzického a dusevného zdravia, telesnému
a pohybovému rozvoju Ziakov, uplathovaniu netradi¢nych telovychovnych
prostriedkov a pohybovych aktivit, ktoré nevyZaduju naroné priestorove
a materialne podmienky.
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2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Sme jedinou Skolou v obci, niektori zZiaci z nasej obce vyuzivaju moznost vyberu
inych Skél v okresnom meste (Sportové triedy, jazykové triedy, piaristicka Skola), no
velka vacsSina ziakov byvajucich v Kanianke navstevuje nasu Skolu. Mame aj
Ziakov dochadzajucich zinych obci okresu. Okrem vSeobecno- vzdelavacich
predmetov kladie nasSa 8kola déraz na vyuCbu cudzich jazykov a pracu
s poCitaCom. Rozmanitost' vyplyva aj z naSich Skolskych a regionalnych tradicii.
Nasou profilaciou je teda pestra mozaika vzdelavania, ktora da moznost uplatnit’ sa
uspesne vsSetkym ziakom v dalSom Zivote vo svete. V popredi zaujmu Skoly je
vychovat' v duchu humanizmu vzdelaného a tvorivého Cloveka, ktory ma zaujem
ucit’ sa, lebo sa ucCi pre zivot. K tomu mu napomaha ucitel - humanista, ktory:

Toleruje Podporuje

city, potreby a individualne odliSnosti Ziakov, samostatné myslenie a konanie Ziaka,

svojsky Styl uCenia sa, spravania a konania | vyhlfadavanie problémov a informacii,

Ziakov, mnohorakost a netradi¢né rieSenie problémov,
iné nazory nez su jeho vlastné, pozitivny vztah k u€eniu,

diskusiu o problémoch, pozitivne neformalne vzajomné vztahy ziakov
chyby a omyly Ziaka, i k sebe,

Ze nie je pre vSetkych idealnym ucitefom | spolupracu medzi Ziakmi a rozumnu sutazivost,
Ziakov, potrebu Ziaka po sebazdokonalovani.

aby ho ziak prerastol.

Vyzaduje Ocakava a tvori podmienky pre
aktivnu, uvedomelu disciplinu | uspech kazdého ziaka,

a zodpovednost, zvedavost a otazky ziakov,

vlastny nazor, hodnotenie a sebahodnotenie | diskusiu a otvorent komunikaciu,

Ziaka, podnetné napady a kritiku.

aby Ziak pochopil podstatu svojej €innosti,

aby Ziak poznaval sdm seba, pri€iny svojich
chyb

a nedostatkov, prednosti vlastné
i spoluziakov.

Ziak ziska UspeSnym absolvovanim vSeobecno-vzdelavacieho programu
primarneho stupna i nizSieho sekundarneho stupna zakladnej Skoly: doklad
o ziskanom vzdelani 1. stupfa a 2. Stupfa - vysvedCenie. Absolvent primarneho
stupna plynule pokraCuje na nadvazujucom stupni nizSieho sekundarneho
vzdelavania, alebo v nizSich ro¢nikoch gymnazia.

Stupen vzdelania: ISCED 1 - primarne vzdelavanie

Stupen vzdelania: ISCED 2 — nizSie sekundarne vzdelavanie

Nereformny 9. ro¢nik
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3. Profil absolventa

Absolvent 1. stupiia ZS — primarne vzdelavanie

by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole,

ma osvojené zaklady pouzivania materinského — Statneho a cudzieho
jazyka.

byt schopny vytvarat dobré medzifudské vztahy, vediet' uzatvarat
kompromisy,

byt schopny hodnotit' svoju ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti,

byt schopny starat’ sa i o svoje fyzické i psychické zdravie,

ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedecke;j
a kulturnej gramotnosti

ma osvojenu zakladnu pocitacovu gramotnost, vie vyhfadavat, hodnotit

a vyuzivat zdroje informacii , dokaze komunikovat' prostrednictvom
elektronickych médii a uvedomuje si rozdiel medzi realnym a virtualnym
ovlada zaklady skupinovej prace

by mal ziskat dobré zaklady z materinského jazyka a z jedného cudzieho
jazyka

mal by sa naucit Zit v kolektive, mat zmysel pre krasu, dobro
a spravodlivost,

by mal vediet spolupracovat s inymi detmi,

mal by mat radost' z ucenia,

teSit’ sa zo svojho uspechu i z uspechu svojich spoluziakov,

mal by vediet reSpektovat’ autoritu uCitela i rodiCa vediet sa vzajomne
reSpektovat so spoluziakmi,

no mal by si uz aj vediet’ vytvarat svoj nazor a vediet ho aj vhodne vyjadrit..
ma schopnost’ vnimat' umenie, snazi sa porozumiet mu a chrani umelecké
prejavy, je si vedomy svojich kvalit.

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené nasledovné klucové
kompetencie:

>

socialne komunika¢né schopnosti

ziak sa vyjadruje suvisle a vystizne pisomnou a ustnou formou adekvatnou
vekuprimeranosti

dokaze urcity Cas sustredene pocuvat, nalezite reagovat, pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit' svoj nazor

uplatfiuje komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodi€mi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu

rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym
prejavom neverbalnej komunikacie, dokaze na ne adekvatne reagovat
chape vyznam reSpektovania kulturnej rozmanitosti
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kompetencia uéit’ sa ucit’ sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich
myslienkovych postupov

uplatiuje zaklady réznych technik u€enia sa a osvojovania si poznatkov
vybera a hodnoti ziskané informacie, spracovava a vyuziva ich vo svojom
ucCeni a inych €innostiach

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok

kompetencia rieSit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli,
navrhuje rieSenia podfa svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti

pri rieSeni problémov hfada a vyuziva rézne informacie, skusa viaceré
moznosti rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcCené
postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch

pokusSa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym sp6sobom

osobné, socialne a ob€ianske kompetencie

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadbvere
uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti

dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti
uvedomuje si dolezitost ochrany zdravia a jeho suvislost s vhodnym a
aktivnym travenim volného Casu

dokaze vekuprimerane odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov
uvedomuje si, Ze ma svoje povinnosti a prava

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine

dokaze prijimat nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a
postupmi pri spoloCnej praci

uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno — emocnej klimy v triede a svojim
konanim prispieva k dobrym medzifudskym vztahom

kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kulturnej gramotnosti
prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov

dokaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie
prostriedky

uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote

ceni si a reSpektuje kulturno — historické dedi€stvo a fudové tradicie
reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor a
vkusovy postoj
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ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s upravou zovnajsku
Cloveka

pozna bezné pravidla spoloCenského kontaktu

sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych
kultar

Aby sme klucové kompetencie dosiahli, Statny vzdelavaci program sme doplnili
Skolskym vzdelavacim programom nasledovne:

v
v

vytvorili sme nové predmety Tvorivé Citanie a Mlady zachranar pre ISCED1

na rozvoj tvorivych zruénosti a motorickych schopnosti sme posilnili predmet
Svet prace a technicka vychova pre ISCED2.

na rozvoj jazykovych kompetencii ziaka — v zaujme rozvoja komunikacnych
schopnosti Zziaka sme posilnili predmet slovensky jazyk a literatura v 3. a 4.
roéniku o 2 hodiny tyZzdenne, s asovou dotaciou 8 hodin za tyzde, Ziaci
budu na hodinach pracovat s detskou literaturou, Casopisom Vrabcek,
zameraju sa na Citanie s porozumenim a pracu s vecnymi textami.

v 1.a 2. ro¢niku sme zaviedli vyu€bu anglického jazyka s dotaciou 1 hodina
tyzdenne.

na rozvoj matematickych schopnosti, na odporucenie Statneho
vzdelavacieho programu sme posilnili na ISCED1 vyu€ovanie matematiky

0 1 hodinu tyzdenne v kazdom rocniku.

na rozvoj osobnej, socialnej a obCianskej kompetencie — posilnili sme
povinne volitelné predmety eticka a nabozenska vychova s ¢asovou
dotaciou 1 hodina tyzdenne

na rozvoj kompetencie vnimat kulturu a chapat’ kulturu a vyjadrovat sa
nastrojmi kultury — posilnili sme vyu€ovanie vytvarnej vychovy s ¢asovou
dotaciou 2 hodiny tyZzdenne

na rozvoj kompetencie v oblasti prirodovedného myslenia — posilnili sme
vyucovanie prirodovedy v 1. ro€niku s asovou dotaciou 1 hodina tyzdenne
v ramci hodin telesnej vychovy vSetci ziaci 1. stupria absolvuju plavecky
vycvik na plavarni na I. ZS S. Chalupku v Prievidzi, Ziaci 2. stupfa lyZiarsky
vycvik.

Absolvent 2. stupiia ZS - nizSie sekundarne vzdelanie

Absolvent 2. stupfia ZS by mal svojim vystupovanim robit dobré meno $kole. Mal
by byt schopny:

e vytvarat hodnotné medziludské vztahy,

e zhodnotit’ svoje postavenie i ulohu v ramci triedy, rodiny alebo
spolo¢nosti,
e starat sa o svoje telesné i duSevné zdravie, byt zodpovedny za svoj Zivot,
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e uzatvarat kompromisy a tvorivo riesit problémy,

e vyhladavat hodnotit a spracovavat rézne zdroje informacii pri u¢eniiv
beznom zivote,

¢ vediet nadobudnuté poznatky bezne aplikovat v praxi,

e ovladat slovensky jazyk a dalej sa starat o kulturu svojho pisomného i
ustneho prejavu,

e chapat a chranit kulturne dedi€stvo krajiny,

e presadzovat ekologické pristupy rieSenia problémov.

e mal by byt spdsobily uplatnit' svoje vzdelanie v pracovhom, obcianskom,
rodinnom a osobnom Zivote.

e vyuzivat kritické myslenie, vediet primerane verbalne, pisomne i
elektronicky komunikovat v materinskom i jednom cudzom jazyku, ovlada
zaklady druhého cudzieho jazyka.

e ovladat na primeranej urovni digitalne technologie

e analyzovat problémy a nachadzat spdsoby na ich rieSenie

e je ochotny sa angaZovat pri rieSeni environmentalnych, ekologickych i
globalnych problémoyv,

e chape podstatu umenia, vazi si narodné tradicie a umenie.

Profil absolventa Skoly je zalozeny na klu€ovych spésobilostiach
(kompetentnostiach), ktoré zahriiuju komplex vedomosti a znalosti, spésobilosti a
hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi poznavat, ucinne konat, hodnaotit,
dorozumievat sa a porozumiet si, zaclenit sa do spoloCenskych vztahov a
osobnostne sa rozvijat.

4. Pedagogické stratégie
Nosnou pedagogickou stratégiou Skoly je

- zmenit charakter vzdelavania a klast déraz na formativny charakter
edukacie,

- uskutoCnit zmeny v obsahu vzdelavania, zamerané na osvojovanie a rozvoj
kfuCovych kompetencii.

- vytvorit a zabezpecit systém riadenia a kvality vychovy a vzdelavania v Skole
s cielom kvalitativheho posunu vo vzdelavani,

- vytvorit Skolu, kde uditel neposkytuje informacie, ale pomaha Zziakom
nachadzat informacie a ziskavat zru€nosti, kde ucitel vedie Ziakov k
poznavaniu zapajanim sa do dlhodobej projektovej prace s presne
definovanym ciefom s vyuZivanim digitalnych technolégii, ktoré pomahaju
realizovat nové formy ucenia.

Metodické organy Skoly - metodické zdruzenia ( MZ) a predmetové komisie (PK)
pravidelne pripravuju organizaciu vzdelavania v sulade s Pedagogicko-
organizaénymi pokynmi MS, Planom prace $koly a na zaklade Skolského
vzdelavacieho programu:

- nacvik divadelného predstavenia v materinskom a v cudzom jazyku,

- exkurzie, navstevy divadelnych a kulturnych podujati
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- organizacia, lyZiarskeho vycviku a plaveckého vycviku
- vyucCovanie mimo tried — v exteriéri Skoly

- navsteva muzei, skanzenov , vystav

- tvorba projektov a ich prezentacie

- besedy, vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim

Spdsob a miera ziakovho rozvoja sa neposudzuje podla miery danosti, ale hlavne
podla toho, ako ziak dokaze mysliet a svoje myslienky vyjadrovat, rieSit ulohy
z praktického Zivota, ako sa vyvija jeho osobnost v jeho mnohorakosti.

e Podporujeme vyu€bu pomocou didaktickej techniky, samostatné a timové
projekty, prezentacia a obhajoba vystupov, prakticka vyucba.

e Doéraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost za uc€enie. Vyuzivame
IKT vo vyuCovani. Podporujeme aktivnhe ucenie, ziaci vyhladavaju sami
informacie na internete.

e Prevenciu drogovych zavislosti chceme zamerat na aktivity zamerané proti
fajCeniu a uzivaniu alkoholickych napojov prostrednictvom koordinatora,
rodiCov a vSetkych vyucujucich, uéelnym vyuZivanim volného Ccasu
i vlastnym prikladom.

e Budeme sa snazit dbésledne vychadzat z potrieb Ziakov a motivovat' ich do
ucenia pestrymi formami vyucby.

e Chceme si vSimat talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat ho do
maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat samostatnu pracu ziakov
a ich ciefavedomé zvladanie uciva.

e Podporujeme angazovanost nasSich Zziakov na verejnom diani pripravou
kulturnych programov s réznym zameranim.

o Castymi vychadzkami a pobytom v prirode vytvarame predpoklady pre
dobry vztah Ziakov k prirode a k jej ochrane. Organizujeme kazdoro¢ne
Skolu v prirode, vedieme turisticky kruzok.

Stratégia vyuCovania urCuje metédy a formy prace, ktorych premysleny vyber,
logické usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia
Ziakov na vyuCovani aucCeni. Preto sa zameriame navyber efektivnych
vyucovacich foriem a metdd :

+ vzdelavacie metédy podlPa zdroja poznania a druhy poznatkov : vyklad,
diskusia — diskusia na tvorenie nazoru, dramatizacia, pisomné metédy — praca
s textom, demons$tracné metody a praktické metddy — nacvik zru¢nosti;

» vzdelavacie metédy podla aktivity ziaka v procese vyuéby : oznamovacie
metody, reproduktivne metddy, problémoveé metody, tvorivé metddy — braistorming,
rolestorming, ked Ziak vystupuje v pozicii niekoho iného, asociacné ucenie;

» vzdelavacie metédy podla logickych postupov: indukcia, dedukcia, analyticko
— synteticka metoda;

+ vzdelavacie metdédy podla faz vyu€ovacieho procesu: metddy utvarania

novych vedomosti, metddy upeviovania a prehlbovania vedomosti, metody
preverovania a hodnotenia vedomosti, metddy opakovania uciva;
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+ vzdelavacie metédy podla spdsobu interakcie : frontalne, skupinova praca
v triede, individualizacia uciva,;

5. Zabezpecenie vyuéby pre ziakov so Specialnymi potrebami

NaSa Skola je otvorena pre vSetkych Ziakov. Vo vSeobecnej urovni charakterizuje,
ako je prostredie 3koly vytvorené pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami:

e SO zdravotnym znevyhodnenim,
e zo socialne znevyhodneného prostredia,
e S nadanim.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Vychova a vzdelavanie sa uskuto€riuje v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi ak ma
takyto ziak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, je vzdelavany podla
individualneho vzdelavacieho programu, ktory vypracuva $kola v spolupraci so
Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, zakonny zastupca
Ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit

o Skola nema zabezpeceny bezbariérovy pristup

« $kola spolupracuje s CPPPa P J. Cervenia v Prievidzi

o Skola ma Specialneho pedagdga, zabezpecli poradenstvo psychologa,

a dalSich subjektov podla potreby

b) Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia:

e zabezpecenie odborného pristupu vo vzdelani; v€asna psychologicka
a Specialnopedagogicka diagnostika

e zabezpecCenie rovnocenného pristupu Kk vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupra vzdelania a primeraného
zaclenenia do spolo¢nosti

e vzdelavanie podfa individualneho vychovno-vzdelavacieho programu

e pouzivanie Specialnych foriem a metdd vo vyucovani

e materialne zabezpeCenie pre vzdelavanie Ziakov: Specialne ucebnice,
alternativne u€ebné materialy, uCebné pomaocky

e 3kola spolupracuje s Obecnym uradom v Kanianke a Uradom socialnych
veci a rodiny v Prievidzi

c) Ziaci s nadanim:

e nadany Ziak je zaradeny v beznej triede, pracuje podfa individualneho
vychovno-vzdelavacieho planu, ktory vypracovava triedny ucitel v spolupraci
s CPPPa P

o Skola ma priestory pre vytvorenie Specialnej triedy

e spolupraca s externymi odbornikmi (ucitefmi Skoly vysSieho stupnia,
pracovnikmi vyskumnych a vyvojovych institucii, vyrobnych zavodov,
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Sportovymi trénermi, aktivnymi umelcami a pod.),

e spolupraca s rodi¢mi (vratane ich informovaného suhlasu so zaradenim
dietata do programu pre nadanych),

e materialne zabezpecenie pre vzdelavanie nadanych Ziakov (Specialne
ucebnice, encyklopédie, alternativne u¢ebné materialy, u¢ebné pomaécky,
vypoctova a rozmnozovacia technika a pod.)

6. Za€lenenie prierezovych tém

Povinnou sucastou obsahu vzdelavania su prierezové témy, ktoré sa spravidla
prelinaju cez obsahové vzdelavacie oblasti. Prierezové témy uplatfiujeme ako
integrovanu sucast' vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych
vyucCovacich predmetov, formou kurzu, tvorbou projektov. Su uvedené v u€ebnych
osnovach jednotlivych predmetov. Nevyhnutnou podmienkou pre zabezpecCenie
ucinnosti a neformalnosti témy je pouzitie aktivizujucich, interaktivnych u¢ebnych
metod.

Vyuzivame témy:

= DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ
PREMAVKE

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

REGIONALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENCNE ZRUCNOSTI

FINANCNA GRAMOTNOST

Dopravnu vychovu zabezpelime formou kurzu, ktory nam organizuje AutoSkola
Hanzel — teoretickou aj praktickou Castou, aby sme Zziakov naucili bezpecne sa
spravat na cestach. Dopravna vychova je povinnou sucastou vychovy
a vzdelavania na naSej Skole. UcCebnu cCinnost realizujeme v ramci predmetov
prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova. Ziaci tak ziskavaju potrebné
zakladné vedomosti, zruCnosti a navyky zamerané na bezpelné spravanie sa
v cestnej premavke (ako chodec alebo cyklista) v réznych dopravnych situaciach.

Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina vSetkymi obsahovymi vzdelavacimi
oblastami, berie do uUvahy aktualne potreby Ziakov. Najviac priestoru ma
v predmete eticka vychova, ale aj v naukovych predmetoch. VSetky témy budeme
realizovat prakticky, prostrednictvom vhodnych cvieni, modelovych situdcii,
diskusii a hier.
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Environmentalna vychova sa prelina vSetkymi predmetmi, najma prirodovedou,
vlastivedou, pracovnym vyuCovanim, etickou vychovou. Snazime sa rozvijat
osobnost’ Ziakov tak, aby v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudli
schopnost chapat, analyzovat, a hodnotit vztahy medzi Clovekom a jeho zivotnym
prostredim, aby dokazali pomahat Zivotnému prostrediu jednoduchymi ¢innostami.
V priebehu Sk. roka sa realizuje projekt s environmentalnym zameranim, pripravou
a realizaciou ktorého je poverena koordinatorka.

Regionalna vychova - jej hlavhym cielom je utvaranie regionalneho povedomia so
Specifikami orientacie na minulost, su€asnost i buducnost. Vo svojich tematickych
celkoch ju maju zahrnutu najma vyucCovacie predmety vlastiveda, prirodoveda,
hudobna vychova a vytvarna vychova, geografia, biolégia, dejepis, eticka vychova,
obcCianska vychova. .

Medialna vychova formuje schopnosti deti primerane veku posudzovat medialne
Sirené posolstva, objavovat hodnoty, formovat’ profesijny rast ale tiez schopnost
uvedomovat’ si negativne medialne vplyvy. Tato prierezova téma bude uplatfiovana
vo vSetkych u€ebnych predmetoch podla aktualnych tém.

Multikultarna vychova sa zameriavame na rozvoj chapania inych kultuar
(prisludnici inych etnik, narodného a kultirneho pdvodu). Predpokladanym
vystupom je Ziak, ktory pozna aj iné kultury, ich historiu, zvyky, tradicie, akceptuje
ju a dokaze s ich prislusnikmi kon$truktivhe spolupracovat. Prvky multikulturnej
vychovy zaclenime do predmetov etickd vychova, materinsky a cudzi jazyk,
hudobna vychova, vytvarna vychova.

Ochrana zivota azdravia (OZZ) realizujeme prostrednictvom ucebnych
predmetov Statneho vzdelavacieho programu a samostatnych organiza¢nych foriem
vyuCovania - didaktickych hier. V ramci témy aplikujeme ucivo o ochrane zivota
a zdravia v mimoriadnych situaciach, o pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu
vzniknut vplyvom nepredvidanych skuto€nosti ohrozujucich ¢loveka a jeho okolie.

Tvorba projektov a prezentaéné zruénosti spaja jednotlivé kompetencie, ktoré
chceme u ziakov rozvijat — komunikovat, argumentovat, pouzivat’ informacie, riesit
problémy, pracovat v skupine, prezentovat sam seba ale aj pracu v skupine,
vytvorit produkt. VSetky tieto zruCnosti mbézeme rozvijat vo vSetkych ucebnych
predmetoch ato pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikaénych
technolégii (IKT).

Finanéna gramotnost’ — jej cielom je vyuzivat poznatky, zru€nosti a skusenosti na
efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné
finanéné zabezpecCenie seba a svojej domacnosti. UskutoChovala sa zapojenim
Skoly do projektu finanéného vzdelavania Moja familia.
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VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

Hodnotenie a klasifikacia
Zakon €. 245 /2008 §55

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z Metodického pokynu
€. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej skoly - nadobudol ucinnost 1. maja
2011 zruSuje Metodicky pokyn €. 7/2009 - R z 28. aprila 2009 hodnotenie Ziakov
zakladnej Skoly. Hodnotenie Ziakov a vysledkov ich €innosti ma informativnu,
korekénu a motivacnu funkciu.

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’
ziakovi a jeho rodicom spatnu vazbu o tom, ako ziak zvladol danu
problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky.
Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstranovani nedostatkov a zhodnotit’ prepojenie vedomosti
so zruénost’ami a sposobilost’ami.

Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na normativne hodnotenie vysledkov
ziakov formou hodnotiaceho portfélia.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspesSnych a neuspesSnych. Hodnotenie budeme robit na zaklade kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni u€ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa bude brat do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka
na jeho Skolsky vykon.

Do hodnotenia vedomosti, zruénosti a spésobilosti nesmie byt zahrnuté hodnotenie
spravania ziaka, ktoré sa hodnoti samostatne, tak to mame osSetrené aj vo
vnutornom poriadku Skoly.
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ISCED 1 - 1. stupen

Vzdelavacia

oblast’ Predmet Skratka Hodnotenie
slovensky jazyk a klasifikaénym stupfiom
literatura SJL
Jazyk a klasifikatnym stupfiom
komunikacia | anglicky jazyk ANJ
klasifikaénym stupfiom
prirodoveda PRI
Priroda a
spolo¢nost’ klasifikaCnym stuprfiom
vlastiveda VLA
absolvoval/neabsolvoval
eticka vychova ETV
Clovek a
hodnoty absolvoval/neabsolvoval
nabozenska NAV
vychova
klasifikanym stuprfiom
matematika MAT
Matematika
a praca klasifikaénym stupfiom
s informaciami | informaticka INV
vychova
klasifikaénym stuprfiom
Clovek a svet | pracovné PRV
prace vyucovanie
klasifikaénym stupfiom
vytvarna vychova VYV
Umenie a
kultara klasifikadnym stupfiom
hudobna vychova HUV
klasifikaénym stupfiom
Zdravie a pohyb | telesna vychova TEV
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ISCED 2 - 2. stupen

Vzdelavacia oblast’ Predmet Skratka Hodnotenie
klasifikaénym stuprfiom
slovensky jazyk a literatura SJL
klasifikaénym stuprfiom
anglicky jazyk ANJ
Jazyk a komunikacia
klasifikaCnym stuprfiom
nemecky jazyk NEJ
klasifikaCnym stupriom
fyzika PRI
. klasifikaCnym stuprfiom
Clovek a priroda chémia VLA
klasifikaCnym stupriom
biologia BIO
klasifikaCnym stupriom
dejepis DEJ
klasifikaénym stupfiom
geografia GEO
. klasifikanym stupfiom
Clovek a spolocnost’ | ,,xianska nauka OBN Sotiacnym SHpne
absolvoval/neabsolvoval
. eticka vychova ETV
Clovek a hodnoty absolvoval/neabsolvoval
nabozenska vychova NAV
klasifikaCnym stupriom
matematika MAT
Matematika a praca klasifikaCnym stuprfiom
s informaciami informatika INF
klasifikaénym stupfiom
svet techniky SVT
. klasifikaCnym stupfiom
Clovek a svet prace | technika TECH
klasifikaCnym stupriom
vytvarna vychova VYV
Umenie a kultara klasifikaénym stupfiom
hudobna vychova HUV
klasifikaCnym stupriom
Zdravie a pohyb telesna vychova TEV

Pri hodnoteni Ziaka sa posudzuju ziskané kompetencie v sulade s ucebnymi

osnovami a schopnostami ich vyuzivat' v oblastiach:

a) komunikacnych schopnosti, najma ustne a pisomné sposobilosti,
b) Citatelskej gramotnosti,
C) jazykovych schopnosti v materinskom jazyku, v cudzich jazykoch,
d) vyuZzivanie informacno-komunikaénych technoldgii,

e) matematickej gramotnosti a prirodnych vied,

f) socialnych kompetencii,
g) multikulturnych kompetencii,
h) manualnych zru€nosti a ich vyuZziti v praktickych cvi¢eniach,

i) umeleckych a psychomotorickych schopnosti,
J) analyzy problémov a schopnosti ich rieSenia,
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k) osobnostnych vlastnosti ako porozumenie, znaSanlivost, tolerancia,
priatel'stvo,

[) kontrolovania aregulovania svojho spravania, ochrany svojho zdravia
a zivotného prostredia a etickych principov

UCitel ziskava podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov
a spravania tymito metédami, formami a prostriedkami:

a) sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka,

b) sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

c) réznymi druhmi skuSok ( pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové)
a didaktickymi testami,

d) analyzou vysledkov réznych €innosti Ziaka,

e) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby
s odbornymi  zamestnancami  zariadenia  vychovného poradenstva
a prevencie, vSeobecného lekara pre deti adorast, najma u ziaka
s trvalejSimi psychickymi a zdravotnymi tazkostami a poruchami,

f) rozhovormi so Ziakom a so zakonnym zastupcom Ziaka.

Hodnotenie prospechu

1. Prospech Ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito

stuprfiami:
1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 — dobry,

4 — dostatocny,
5 — nedostatocny.

Stupen 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla uéebnych osnov a vie ich pohotovo
vyuzivat pri intelektualnych, motorickych, praktickych ainych c¢innostiach.
Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a kluCové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zakonitosti. Jeho ustny aj pisomny
prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho €innosti su
kvalitné az originalne.

Stupen 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podfla udebnych osnov a vie ich
pohotovo vyuzivat. Ma osvojené kluCové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri
intelektualnych, motorickych, praktickych a inych Cinnostiach. Uplatfiuje osvojené
vedomosti a kluCové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov
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a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi ucitela. Jeho ustny
aj pisomny prejav ma obcCas nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti.
Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho Cinnosti su kvalitné, bez
vacsich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a uplnosti osvojené poznatky, pojmov a zakonitosti podla
ucebnych osnov a pri ich vyuzivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené klfucoveé
kompetencie, ktoré vyuziva pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych
cinnostiach s mensSimi nedostatkami. Na podnet ucitela uplatiuje osvojené
vedomosti a kfuCové kompetencie pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov
a zakonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitefovou pomocou opravit.
V ustnom a pisomnom prejave ma CastejSie nedostatky v spravnosti, presnosti,
vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho €innosti siU menej
kvalitné.

Stupen 4 (dostatoény)

Ziak ma zavazné medzery v celistvosti a Uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti
podla ucCebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh s uplatiiovanim kfu€ovych kompetencii sa vyskytuju podstatné
chyby. Je nesamostatny pri vyuzZivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho ustny
aj pisomny prejav ma Casto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky.
V kvalite vysledkov jeho c¢innosti sa prejavuju omyly, graficky prejav je malo
esteticky. Vazne nedostatky dokaze Ziak s pomocou ucitela opravit.

Stupen 5 (nedostato¢ny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované udebnymi osnovami, ma
v nich zdvazné medzery, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh s uplathovanim klucovych kompetencii sa vyskytuju znacné
chyby. Je nesamostatny pri vyuzZivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje
vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela. Jeho ustny a pisomny prejav je
nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho €innosti a graficky prejav su na nizkej
urovni. Vazne nedostatky nedokaze opravit ani s pomocou ucitela.

Prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa na vysvedceni pre prvy stupen
zakladnej Skoly uvadza arabskou Eislicou.

Znamkou su hodnotené vsetky predmety v 1. — 9. roCniku.

Neklasifikujeme predmety: Eticka vychova a NabozZenska vychova — tieto predmety
na vysvedceni su hodnotené — absolvoval.

25



Prospech z jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa na vysvedCeni pre prvy az
deviaty roCnik zakladnej Skoly m&ze hodnotit’ slovne stupnami:

a) dosiahol velmi dobré vysledky
b) dosiahol dobré vysledky,

c) dosiahol uspokojivé vysledky,
d) dosiahol neuspokojivé vysledky.

Stupen : dosiahol velmi dobré vysledky

Ziak je tvorivy a iniciativny, uplatfiuje vlastné napady, je otvoreny voé&i novym
podnetom, dokaze vyjadrit veku primerané postoje, ovlada poznatky, pojmy
a zakonitosti podla udebnych osnov. Ziak vie vyhladavat a vyuzivat informéacie,
jeho myslenie je kritické, dokaze hfadat vlastné rieSenia, uplatfiovat
osvojené kfu€ové kompetencie, ucinne si organizuje svoju pracu a je schopny
samostatne pracovat po predchadzajucom navode uditela. Pri rieSeni uloh
pohotovo uplatiiuje logické operacie, Cita s porozumenim suvislé texty, funkéne
vyuziva matematické vedomosti a zru¢nosti. V presnosti a uplnosti pozadovanych
poznatkov, faktov a pojmov avo vztahu medzi nimi ma nepodstatné medzery.
Osvojené poznatky a zruénosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh
samostatne, s minimalnymi odchylkami. Jeho ustny aj pisomny prejav je spravny,
vystizny. Graficky prejav je esteticky. Vysledky jeho cinnosti su velmi dobré,
originalne.

Stupen : dosiahol dobré vysledky

Ziak sa snazi byt tvorivy, iniciativny, ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podla
uCebnych osnov avie ich vyuzivat. Ma osvojené kluCové kompetencie, ktoré
s miernou podporou ucitela aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych
a inych cinnostiach. Osvojenu slovnu zasobu dokaze pouzivat pri komunikacii,
hodnoteni javov a zakonitosti samostatne a kreativne alebo s mensimi podnetmi
ucitela. Cita s porozumenim, pri rieSeni uloh uplatiiuje logiku. Obé&as potrebuje
usmernenie a motivaciu k dalSiemu sebazdokonalovaniu. Jeho ustny aj pisomny
prejav je menej presny a vystizny. Graficky prejav je esteticky, bez vacsich
nepresnosti. Kvalita vysledkov €innosti Ziaka je dobra.

Stupen : dosiahol uspokojivé vysledky

Ziak nerozsiruje svoju tvorivost, chyba mu iniciativnost, priemerne si osvojuje
poznatky a zakonitosti podla u¢ebnych osnov. Pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh s uplathovanim klu€¢ovych kompetencii sa vyskytuju nedostatky. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, zdrzanlivy pri vyjadrovani svojich postojov,
podlieha stereotypu. Citat s porozumenim dokaZe len s pomocou ugitela. Jeho
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ustny apisomny prejav  ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti nedostatky.
Graficky prejav je malo esteticky. Ziak &asto potrebuje usmernenie svojej prace,
kvalita vysledkov jeho €innosti je uspokojiva.

Stupen : dosiahol neuspokojivé vysledky

Ziak si neosvojil vedomosti a zakonitosti pozadované u&ebnymi osnovami,
nedokaZe ich vyuZivat. Prejavuje slabsie vyjadrovacie schopnosti, nespifia kritéria
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s uplathovanim klucovych kompetencii.
Je nesamostatny pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti
uplatnit ani na podnet ucitefa. Pri vyuzivani poznatkov potrebuje sustavnu pomoc.
Jeho ustny a pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti podstatné
nedostatky, graficky prejav je na nizkej urovni. Ziak nedokaze uspokojivo pracovat,
kvalita vysledkov jeho €innosti je neuspokojiva.

(1) Celkové hodnotenie Ziaka prvého roCnika zakladnej Skoly sa na konci prvého

polroka a druhého polroka na vysvedc€eni vyjadruje:
a) prospel (a),
b) neprospel (a).

2) Celkové hodnotenie ziaka druhého ro€nika az deviateho ro€nika zakladnej Skoly

sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedc€eni vyjadruje:
a) prospel (a) s vyznamenanim,
b) prospel (a) velmi dobre,
c) prospel (a),
d) neprospel(a).

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu&ovacom
predmete nema prospech horsi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z
povinnych vyu€ovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je velmi
dobré; ak pri slovhom hodnoteni ani v jednom vyu€ovacom predmete nedosiahol
horSie hodnotenie ako ,dosiahol dobré vysledky® a jeho spravanie je velmi

dobré.

a) Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyugovacom predmete
nema stupen prospechu horsi ako dobry, priemerny stupern prospechu z
povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré;
ak pri slovhom hodnoteni ani v jednom povinnom vyu€ovacom predmete
nedosiahol horSie hodnotenie ako ,dosiahol uspokojivé vysledky“ a jeho
spravanie je velmi dobré.

b) Ziak prospel, ak nema stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom
povinnom vyuCovacom predmete; ak pri slovhom hodnoteni ani v jednom
povinnom vyuCovacom predmete nebol hodnoteny ako ,dosiahol
neuspokoijivé vysledky*.

c) Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyuéovacieho predmetu aj po
opravnej skusSke stupefni nedostatony; ak pri slovhom hodnoteni
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z niektorého povinného vyu€ovacieho predmetu aj po opravnej skuske bol
hodnoteny ako ,dosiahol neuspokojivé vysledky*.

Do vysSieho ro¢nika postupuje Ziak, ktory prospel.
Opravné skusky

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyu&ovacich
predmetov prospech nedostato¢ny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovhom
hodnoteni, alebo vyu€ovaci predmet neabsolvoval a neprospel, méze na zaklade
rozhodnutia riaditefa vykonat z tychto predmetov opravnu skusku.

Obsah a formu opravnej skusky Ziaka, ktory na konci druhého polroka je hodnoteny
neabsolvoval a neprospel v niektorom vyu€ovacom predmete, ur€i riaditel po
prerokovani v pedagogickej rade.

Termin opravnych skusSok urci riaditel' Skoly tak, aby sa opravné skusky vykonali
najneskoér do 31. augusta.

Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravnu skusku, sa hodnoti z
vyuCovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat opravnu skusku, stuprfiom
prospechu nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky.

O opravnej skuske sa vysledky zaznamenaju do triedneho vykazu a katalégového
listu Ziaka.

Hodnotenie spravania

Kritériom na hodnotenie spravania je dodrziavanie pravidiel spravania sa
Ziaka a Skolského poriadku poc€as hodnotiaceho obdobia su podrobne
rozpracované vo vnutornom poriadku Skoly.

Spravanie ziaka sa klasifikuje tymito stupnami:
1 — velmi dobré,

2 — uspokoijivé,

3 — menej uspokojive,

4 — neuspokojivé.
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Stupen 1 (vel'mi dobre)
Ziak dodrziava pravidla spravania a ustanovenia Skolského poriadku a len ojedinele
sa dopusta menej zavaznych previneni.

Stupen 2 (uspokojivé)
Ziak poruSuje jednotlivé pravidla Skolského poriadku, je pristupny vychovnému
pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit.

Stupei 3 (menej uspokojive)
Ziak zavazne poruSuje pravidla spravania a Skolsky poriadok alebo sa dopusta
dalSich previneni.

Stupen 4 (neuspokojivé)

Ziak sustavne poruduje pravidla spravania a $kolsky poriadok, zamerne narusa
korektné vztahy medzi spoluziakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych
Ziakov a zamestnancov Skoly.

Vychovné opatrenia

Vychovnymi opatreniami su pochvaly a pokarhania a iné ocenenia a opatrenia na
posilnenie discipliny. Zaznamenavaju sa do triednych vykazov - su podrobne
rozpracované vo vnutornom poriadku Skoly.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sleduje viaceré ciele. Je spatnou vazbou pre
zamestnancov, prostriedkom zvySovania audrZania kvality ich prace a
tiez podkladom pre ich finanéné ohodnotenie. Je suhrnom dosahovanych
vysledkov, pozorovani, vzdjomného hodnotenia a sebahodnotenia, ide najma
o tieto oblasti hodnotenia:

e Hodnotenie pedagogickych zrucCnosti pri vedeni vyuCovacej hodiny
(hospitacie, rozbory).

e Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické
testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesSnost prijatia
Ziakov na vyssi stupen Skoly a pod).

e Klima v triede (hodnoteni su triedni ucitelia.

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

¢ Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti administracie

Skolskych dokumentov, Ziackeho portfélia a vykonavania pedagogického
dozoru nad ziakmi.
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¢ Hodnotenie odbornych a technickych zamestnancov manazmentom Skoly
podla dosahovanych vysledkov prace.

e Vzajomné hodnotenie vyuCovacej Cinnosti ucitelov (vzajomné hospitacie a
,otvorené hodiny®).

e Sebahodnotenie.

e Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

e Hodnotenie zastupcov riaditela riaditefom Skoly.

¢ Hodnotenie pedagogickych zamestnancov zastupcami riaditela
Ulohou veduceho pedagogického zamestnanca podla§ 52 zakona &. 317/2009 Z.z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov je hodnotit pedagogickych zamestnancov raz za
Skolsky rok. Kritéria hodnotenia su zamerané na:
a) hodnotenie vztahu k Ziakom

b) hodnotenie vztahu k sebarozvoju

c) hodnotenie vztahu k normam a pracovnému spravaniu
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Hodnotenie Skoly

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na:

e Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zamere rozvoja Skoly a
v Skolskom vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen délezitosti.

« Posudenie ako $kola spifia ciele, ktoré s v Statnom vzdelavacom programe.

o Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola
dosahuje slabsie vysledky, v€itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitelmi

Prostredie — klima Skoly

Priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metddy a formy vyu€ovania
Uroveri podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie Skoly

Uroven vysledkov prace $koly

Kritériom pre nas je:

e Spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, ucitelov
o Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:

e Dotazniky pre Ziakov a rodiCov

« Dotazniky pre absolventov Skoly

e Analyza uspesSnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach

e SWOT analyza

Na hodnotenie Skoly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodiCom, Ziakom a
uCitelom. NaSou snahou je ziskat spatnu vazbu na kvalitu Skoly.

Obsah primarneho vzdelavania je rozdeleny do 7 vzdelavacich oblasti a obsah
nizSieho sekundarneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti, ktoré
vychadzaju z definovania obsahu vzdelavania a z kfu¢ovych kompetencii.

Nas ramcovy ucCebny plan pre primarne a niZSie sekundarne vzdelavanie
s vyu€ovacim jazykom slovenskym:
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Vzdelavacia
oblast’ Predmet 1.roc. 2.ro€. 3.ro€. 4.roC.
ISCED 1
slovensky jazyk
a literatura 8 7 8 8
Jazyk a
komunikacia
1 1 3 3
anglicky jazyk
1 1 1 1
prirodoveda
Priroda a
spolo¢nost’
0 1 1 1
vlastiveda
1 1 1 1
. eticka vychova
Clovek a
hodnoty
1 1 1 1
nabozenska
vychova
5 5 4 4
matematika
Matematika
a praca
s informaciami 0 1 1 1
informaticka
vychova
. 0 0 0 1
Clovek a svet pracovné
prace vyucovanie
2 2 2 2
vytvarna vychova
Umenie a kultura
1 1 1 1
hudobna vychova
2 2 2 2
Zdravie a pohyb telesna vychova
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Vzdelavacia Predmet 5.ro€ | 6.ro¢€. | 7.ro€. | 8.ro¢ | 9.roc.
oblast’
ISCED 2 nereformny
rocnik
.g slovensky jazyk a literatira 5 4 5 5 5
\©
=
§ anglicky jazyk 3 3 3 3 3
£
o
X
@
~
2 nemecky jazyk 0 1 1 1 0
©
Law}
Fyzika 0 1 2 2 1
©
°
o
S
= -
Q Chémia 0 1 2 2 2
©
X
[
3
O biologia 2 2 2 1 2
u Dejepis 2 2 2 2 2
]
c
Q
o
1 )
4 Geografia 2 2 1 1 1
n
©
]
3 obcianska nauka 1 1 1 1 1
O
eticka vychova 1 1 1 1 1
N
< ©
25 nabozenska vychova 1 1 1 1 1
= O
0
g © Matematika 4 4 4 5 5
= )
@® © (T
€ o £
g€ 5
T Q = — ; ;
S swEE informatika 1 1 1 1 1
o svet techniky 1 1 0 0 0
© ©
x 2
[ .
3 s technika 1 1 0
- >
LS - < -
pracovné vyucovanie 1
© vytvarna vychova 2 2 2 0 1
Qw
c i
g 2 hudobna vychova 1 1 1 1 1
52
Zdravie a pohyb telesna vychova 2 2 2 2 2
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ISCED 1 - 1. -4. roénik
ISCED 2 - 5. - 8. ro¢nik

Prilohy:

1. Uéebné osnovy jednotlivych predmetov

2. Plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly

Skolsky vzdelavaci program, véetky uéebné osnovy a plany jednotlivych
predmetov, plan kontinualneho vzdelavania su ulozené v elektronickej

i papierovej podobe u riaditelky Skoly a su pristupné na poziadanie

v zborovni.
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